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TITLUL I 
 

DISPOZIŢII GENERALE 
 
Art. 1 (1) BERCENI ARENA. S.A., numită în continuare BERCENI ARENA., este 

înregistrată la Registrul Comerțului cu nr. J2198068/21.08.2024 şi are codul 
unic de înregistrare ( CUI) 50740161 
(2) Îşi are sediul social în România, Bd. George Coșbuc nr. 6-16, Sector 4, 
Bucureşti. 
(3) Sediile punctelor de lucru sunt următoarele:  

 Drumul Jilavei nr. 1, Sector 4, București,  
Art. 2 BERCENI ARENA. S.A. este o societate comercială pe acţiuni cu personalitate 

juridică, având în subordine punctele de lucru cu gestiune economică, fără 
personalitate juridică, prestatoare de servicii. 
 

Art. 3  Durata de funcționare a BERCENI ARENA. S.A. este nelimitată. 
Art. 4 BERCENI ARENA. S.A. îşi desfăşoară activitatea în principal prin O.U.G. 109/2011 

privind guvernanța corpratistă și prin prevederile Legii 31/1990 republicată, cu 
toate modificările şi completările ulterioare. 

Art. 5 BERCENI ARENA. S.A. are ca obiect de activitate administrarea bazelo sportive 
și a infrastructurii sportive de pe raza administrativ teritorială a Sectorului 4 al 
Municipiului București, respectiv activitățile prevăzute de COD CAEN 6832 – 
Administrarea imobilelor pe bază de comision sau contract și cod CAEN 
secundar 8230 -mactivităși de organizare a expozițiilor, târgurilor și 
congreselor, 9329 – alte activități recreative și distractive și alte asemenea 
activități. 

Art. 6 Domeniile de activitate sunt următoarele: 
 Amenajarea bazelor sportive; 
 Întreţinere, mentenanța clădirilor și terenurilor sportive; 
 Gestionarea închirierii de spații sportive; 
 Coordonarea lucrărilor de modernizare și renovare a infrastructurii 

sportive; 
 Organizarea de competiții sportive și evenimente conexe; 
 Confecţii metalice; 
 Planificarea și coordonarea de evenimente sportive; 
 Organizarea de târguri și expoziții cu tematică sportivă; 
 Organizarea de târguri conexe. 

 
Art. 7 În exercitarea activităţilor, BERCENI ARENA. S.A. angajează personal, 

achiziţionează şi utilizează materiale, mijloace fixe şi utilaje, precum şi 
echipamente în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi situaţii de urgenţă. 
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TITLUL II 
 

ORGANIZAREA ŞI STRUCTURA BERCENI ARENA. S.A. 
  

 
Art. 8 (1)BERCENI ARENA. S.A. este organizată pe servicii și compartimente. 

(2) Societatea este împărțită în 3 direcții, respectiv (conform Organigramei de 
la stanga la dreapta) 
(3) Pe lângă cele 3 direcții, există compartimentul Audit Intern care intră în 
directa coordonare a Directorului General 
 

Art. 9 (1)Adunarea Generală a Acționarilor, numită în continuare A.G.A. este organul 
suprem de conducere a BERCENI ARENA. S.A., care hotărăște asupra activității 
acesteia și asupra politicii ei economice, comerciale și financiare și asupra 
drepturilor și obligațiilor societății. 
(2)Acționarul care, fără consimțământul scris al celorlalți acționari, 
întrebuințează capitalul, bunurile sau creditul societății în folosul său sau în acela 
al unei alte persoane este obligat să restituie societății beneficiile ce au rezultat 
și să plătească despăgubiri pentru daunele cauzate. 
(3)Nici un acționar nu poate lua din fondurile societății mai mult decât i s-a fixat 
pentru cheltuielile făcute sau pentru cele ce urmează să le facă în interesul 
societății. 
(4) Adunările Generale ale Acționarilor sunt ordinare și extraordinare. 
(5) Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor are, conform Actului Constitutiv, 
următoarele atribuții,: 

 Se întrunește cel puțin o dată pe an, în cel mult 5 luni de la încheierea exercițiului 
financiar. 

 În afară de dezbaterea altor probleme înscrise la ordinea de zi, Adunarea Generală 
este obligată: 

a) să discute, să aprobe sau să modifice situațiile financiare anuale, pe baza 
rapoartelor administratorilor, ale cenzorilor sau ale auditorilor financiar, și să 
fixeze dividendul; 

b) să aleagă, să revoce și să descarce de activitate președintele și membrii 
Consiliului de Administrație precum și cenzorii societății cu acordul a 51% din 
numărul total de acțiuni; 

c) fixează remunerația cuvenită pentru exercițiul în curs a președintelui C.A., 
pentru membrii Consiliului de Administrație precum și remunerația cenzorilor 
în procent de 20% din salariul Directorului General; 

d) să se pronunțe asupra gestiunii administratorilor; 

e) să stabilească sau să modifice bugetul de venituri și cheltuieli și, după caz, 
programul de activitate, pe exercițiul financiar următor; 
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f) să hotărască gajarea, închirierea sau desființarea uneia sau a mai multor 
unități, ateliere, puncte de lucruri, birouri, magazine, depozite, etc., ale 
societății. 

g) examinează, aprobă sau modifică, respectiv corectează în condițiile legii 
bilanțul contabil și contul de profit și pierderi după ascultarea raportului 
consiliului de administrație și al comisiei de cenzori; 

h) decide în orice altă problemă ce cade în competența sa. 

i) numește președintele Consiliului de Administrație. 
 

 Pentru validitatea deliberărilor adunării ordinare este necesară prezența 
acționarilor deținând cel puțin 3/4 din capitalul social, hotărârile putând fi luate 
cu cel puțin 1/2 din numărul de acțiuni, pentru prima convocare, iar pentru a doua 
convocare, dacă sunt prezenți acționari ce dețin cel puțin 1/2 din capitalul social, 
hotărârile putând fi adoptate cu 1/3 din numărul total de acțiuni. 

 Dacă adunarea nu poate lucra din cauza neîndeplinirii condițiilor menționate 
anterior, adunarea ce se va întruni, după o a doua convocare, poate să delibereze 
asupra problemelor puse la ordinea de zi a celei dintâi adunări, oricare ar fi partea 
de capital 

(6) Adunarea Generală a Acționarilor se întrunește ori de câte ori este necesar a se 
lua o hotărîre pentru :  

 Schimbarea formei juridice a societății; 

 Mutarea sediului societății; 

 Schimbarea obiectului de activitate al societății; 

 Înființarea sau desființarea unor sedii secundare  

 Majorarea capitalului social; 

 Reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin emisiunede noi 
acțiuni; 

 Fuziunea cu alte societăți saudivizarea societății; 

 Dizolvarea anticipată a societății; 

 Conversia acțiunilor dintr-o categorie în cealaltă; 

 Conversia unei categorii de acțiuni în altă categorie de acțiuni; 

 Oricarea altă modificare a Actului Constitutiv sau oricare altă hotărâre 
pentru care este cerută aprobarea adunării generale extraordinare. 

 
Art. 10 BERCENI ARENA. S.A. este condusă de un Consiliul de Administrație numit în 

continuare C.A., de un  Director General, de 3 Director General Adjunct   
     Conform Actului Constitutiv al Societății, Consiliul de Administrație al BERCENI 
ARENA. S.A.  aprobă : 
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 Regulamentul de ordine interioară al societății; 

 Regulamentul de organizare și funcționare al societății; 

 Structura organizatorică a societății; 

 Numărul de posturi din cadrul societății. 

Art. 11 Consiliul de Administrație al BERCENI ARENA. S.A. va desemna un reprezentant 
care va semna contractele de mandat ale directorilor societății. 

Art. 12 (1)Hotărârile Adunării Generale a Acționarilor, precum și Hotărârile Consiliului 
de Administrație se adoptă prin vot deschis.  
(2) Votul se exprimă verbal în ședințele Adunării Generale a Acționarilor, 
respectiv în cadrul ședințelor Consiliului de Administrație.  
(3)În cazuri deosebite acționarii/ administratorii își pot exercita dreptul de vot 
și în mod electronic. 

Art. 13 Directorul General asigură conducerea generală a activităţii curente a societăţii 
potrivit regulamentului de organizare şi funcţionare al acesteia şi hotărârilor 
C.A. 

Art. 14 Directorii din cadrul BERCENI ARENA. S.A.  sunt numiţi şi revocaţi de AGA, iar 
remunerația si contractele de mandat sunt stabilite și semnate de către Consiliu 
de Administrație.  

Art. 15 Directorul General are în subordine nemijlocită Compartimentul Audit și cei 3 
Directori Generali Adjuncți. 

 
Art. 16 Personalul de execuție este angajat de Directorul General, care semnează 

contractele individuale de muncă și fișele posturilor.  
 

Art. 17 (1)Directorul General al Societății conduce întreaga activitate a unității, 
angajând-o în mod corespunzător în relaţiile juridice, economice sau comerciale 
cu terţi.  
(2) Pentru executarea atribuţiilor ce revin societăţii, Directorul General emite 
decizii, şi instrucţiuni cu caracter intern. 

 
Art. 18 Relaţiile de subordonare dintre secţiile, serviciile, birourile și compartimentele 

BERCENI ARENA. S.A. sunt cele stabilite în organigrama societății. 
 
Art. 19 Angajarea personalului se face în conformitate cu legislația în vigoare, pe bază 

de interviu, proba practică și/sau perioadă de probă.  
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TITLUL III 
 

ATRIBUŢIILE ŞI RESPONSABILITĂŢILE ORGANELOR DE CONDUCERE ŞI ALE 
STRUCTURILOR DE EXECUŢIE ALE SOCIETĂȚII 

 

CAPITOLUL 1 

ATRIBUŢIILE ŞI RESPONSABILITĂŢILE ORGANELOR DE CONDUCERE 
 
Art. 20 Directorul General răspunde în faţa Consiliului de Administrație şi a Adunării 

Generale a Acționarilor în privinţa administrării societăţii comerciale. 
 

Art. 21 Directorul General are următoarele atribuţii: 

1) Organizează şi ia măsuri de păstrare, utilizare, amenajare şi dezvoltare a 
patrimoniului BERCENI ARENA. S.A.. 

2) Ia măsuri de realizare la nivel calitativ superior a atribuţiilor societăţii şi concepe 
strategii şi politici de dezvoltare a societăţii pe care le supune spre aprobare C.A. şi 
pune în practică strategiile aprobate; 

3) Poate desemna/împuternicii Directorul General Adjunct și/ sau Directorii Executivi 
să semneze în numele lui anumite categorii de lucrări, în aria de activitate specifică 
structurii coordonate de respectivul Director, cu excepția actelor juridice care 
angajează Societatea în raporturi juridice cu terții, persoanele împuternicite 
asumânu-și, astfel, întreaga responsabilitate; 

4) Poate desemna/împuternicii Directorul General Adjunct ori în relaţiile cu alte 
instituţii şi organisme sau să semneze în numele lui anumite categorii de lucrări, în 
aria de activitate specifică  

5) Angajează unitatea în relaţii contractuale cu terţi, aprobând toate documentele ce 
reprezintă BERCENI ARENA. S.A.  în relaţiile contractuale cu aceştia; 

6) Repartizează sarcinile economice, tehnice şi de producţie pe compartimentele 
societăţii, asigurând realizarea activităţilor în condiţii optime; 

7) Organizează şi aplică măsurile ce se impun pentru paza bunurilor unităţii, protecţia 
patrimoniului şi a datelor, respectarea ordinii şi disciplinei, precum şi păstrarea 
secretului datelor şi informaţiilor de către salariaţi; 

8) Analizează şi aprobă Bugetul de Venituri şi Cheltuieli al societăţii comerciale pe anul 
în curs şi Bilanţul Economic şi Contul de Profit şi Pierderi pe anul anterior şi îl 
prezintă C.A. în termenele legale. 

9) Prezintă C.A., ori de câte ori este necesar, Balanţa de Verificare, situaţia economico–
financiară a societăţii comerciale, stadiul realizării investiţiilor şi alte documente 
solicitate; 

10) Prezintă spre aprobare C.A. Organigrama, R.O.F., Statul de Funcţii și R.I al BERCENI 
ARENA. S.A.; 
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11) Aprobă documentele întocmite de responsabilul pentru situaţii de urgenţă. 

12) Verifică aplicarea normelor de sănătate şi securitate în muncă a salariaților, prin 
intermediul responsabilului SSM. 

13) Analizează lunar situaţia economică a societăţii comerciale şi ia măsurile ce se 
impun în cazul în care se constată deficienţe; 

14) Aprobă angajările de personal şi desfacerile contractelor de muncă cu respectarea 
procedurilor legale în domeniu, precum și modificările salariale; 

15) Realizează structura organizatorică a societăţii şi propune modificarea acesteia în 
funcţie de evoluţia volumului şi specificului activităţii şi o supune aprobării C.A.; 

16) Încheie acte juridice în numele societăţii; 

17) Supervizează elaborarea de norme proprii privind auditul public intern al BERCENI 
ARENA. S.A.. 

18) Răspunde disciplinar pentru pagube materiale cauzate din vina sa prin angajarea 
cheltuielilor materiale şi băneşti pentru alte scopuri şi interese decât cele necesare 
activităţii societăţii şi pentru tolerarea cu bună ştiinţă a abaterilor constatate în 
gestionarea bunurilor de către persoanele angajate; 

19) Coordonează activitatea serviciului și compartimentelor din subordine; 

20) Supervizează şi controlează activitatea de sănătate şi securitate în muncă şi situaţii 
de urgenţă la nivelul BERCENI ARENA. S.A.Urmăreşte respectarea legislaţiei în 
vigoare privind această activitate în cadrul societăţii. 

21) Îndeplineşte alte atribuţii stabilite prin hotărâre A.G.A. şi/sau C.A., luate în 
conformitate cu actul constitutiv al societăţii comerciale. 

 

Art. 22 Directorul General Adjunct are următoarele atribuţii: 
1) Asigură fundamentarea activității decizionale cu privire la definirea, formularea și 

implementarea politicii economico-sociale a Societății; 
2) Asigură coordonarea tuturor serviciilor și compartimentelor din cadrul societății; 
3) Concep strategii şi politici de dezvoltare a societăţii pe care le aduce la cunoțința 

Directorului General, precum și C.A. şi pune în practică strategiile aprobate; 
4) Urmăresc aducerea la îndeplinire a Hotărârilor Cosiliului de Administrație; 
5) Asigură respectarea reglementărilor și normelor legale în vigoare în cadrul 

activității decizionale; 

6) Păstrează relația profesională și conlucrează activ cu toți consultanții externi pe 
domeniul tehnic, respectiv domeniul de achiziții, dacă procedurile interne în vigoare 
ale societății prevăd acest lucru; 

7) Verifică aplicarea normelor de sănătate şi securitate în muncă a salariaților, prin 
intermediul responsabilului SSM; 
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8) Promovează respectul reciproc, colaborarea și transparența în raporturile dintre 
serviciile și compartimentele societății, precum și în relațiile cu persoanele din 
exterior; 

9) Urmăresc dezvoltarea permanentă a Societății; 
10) Formulază propuneri în atenția Directorului General privind structura 

organizatorică a Societății în vederea eficientizării activității și atingerii obiectivelor 
Societății; 

11) Îndeplinesc oricare alte sarcini conform hotărârilor Consiliului de Administraţie sau 
deciziilor Directorului General. 
 

Art. 23 Directorul General are în subordine Compartimentul Audit care 
îndeplinește următoarele atribuții: 

1) Elaborează norme proprii privind auditul public intern al BERCENI ARENA S.A., cu 
avizul conducătorului unităţii. 

2) Elaborează proiectul planului anual de audit public intern; 
3) Efectuează activităţi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de 

management financiar şi control ale entităţii sunt transparente şi sunt conforme cu 
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate; 

4) Finalizează acţiunile sale prin rapoarte de audit, în care enunţa punctele slabe 
identificate in sistem si formulează recomandări pentru eliminarea acestora; 

5) Înaintează rapoartele de audit către managerul societăţii pentru ca acesta să dispună 
măsurile necesare, având în vedere recomandările din rapoartele de audit intern, în 
scopul eliminării punctelor slabe constatate de misiunile de auditare. 

6) Raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor, rezultate 
din activităţile lor de audit; 

7) În cazul identificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii, raportează imediat 
conducătorului entităţii publice şi structurii de control intern abilitate; 

8) Sprijină îndeplinirea obiectivelor BERCENI ARENA S.A. printr–o  abordare 
sistematică  şi metodică, prin  care evaluează şi  îmbunătăţeşte eficacitatea  
sistemului   de  conducere  bazat pe  gestiunea  riscului,  a controlului şi a proceselor 
administrării. 

9) Salariații compartimentului răspund disciplinar pentru pagube materiale cauzate 
din vina acestora, prin angajarea cheltuielilor materiale şi băneşti pentru alte 
scopuri şi interese decât cele necesare activităţii societăţii şi pentru tolerarea cu 
bună ştiinţă a abaterilor constatate în cadrul compartimentului de către persoanele 
angajate;  

10) Angajații compartimentului sunt direct răspunzători de calitatea lucrărilor pe care 
le execută; 

11) Îndeplineşte oricare alte atribuţii stabilite în sarcina sa de către conducerea 
societăţii. 
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CAPITOLUL 2 

ATRIBUȚIILE ȘI RESPONSABILITĂȚILE STRUCTURILOR AFLATE ÎN SUBORDINEA 
DIRECTORULUI GENERAL ȘI A DIRECTORILOR GENERAL ADJUNCȚI 

 
 

 
Art. 24  Serviciul Administrativ are următoarele atribuții :  

1)      Se asigură de buna funcționare a societății Berceni Arena S.A prin  întreținerea 

clădirilor, a spatiilor/ punctelor de lucru (sediu/sedii, magazii/depozite,etc.), și 

pentru buna exploatare a utilajelor/mașinilor/autovehiculelor/sculelor/ uneltelor, 

instalațiilor de climatizare, instalțiilor de răcire,echipamentelor IT și de rețea 

2) Întocmește necesarul de piese/accesorii pentru autovehiculele/utilajele din 

dotare, precum pentru materiile prime necesare desfășurării activităților specifice, 

înaintându-l Compartimentului Achizitii; 

3) Se asigură de exploatarea și funcționarea în condițiile legale a 

autovehiculelor/utilajelor din dotare prin efectuarea de verificări periodice și de 

achiziția de servicii de asigurare obligatorii de räspundere civilă CASCO (unde este 

cazul); 

4) Se asigurä de primirea, păstrarea, eliberarea din gestiune a bunurilor materiale 

din proprietatea societății; 

5) Se asigurä de depozitarea în conditii de sigurantä a tuturor bunurilor materiale 

din proprietatea societății;  

6)   Înregistrarea modificărilor produse cu privire la existenta, utilizarea, scoaterea 

bunurilor din gestiunea societății, prezentarea actelor corespunzätoare către 

Compartimentul Financiar Contabilitate; 

7) Asigură urmărirea derulării în bune condiții a contractelor de furnizare a 

utilităților (apă, gaze, curent electric, telefonie, internet etc) si a altor contracte  

necesare pt buna desfasurare a activitătii 

8) Asigură întreținerea curentă a tuturor clädirilor/spatiilor (sediu/sedii, 
magazii/depozite, gherete etc.) în care își desfășoară activitatea societatea BERCENI 
ARENA S.A, inclusiv functionarea în bune conditii a instalațiilor electrice, de 
climatizare, a centralelor termice, a instalatiilor sanitare, urmărirea serviciilor de 
mentenanță și semnalează beneficiarul de eventualele neconcordante 
Identifica/ semnaleaza eventualele necesitati privind eventualele lucrări de reparații 
întreținere a clădirilor, spațiilor de lucru (sediu/sedii, magazii/depozite, gherete, 
etc.); 
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9) Urmareste activitatile privin derularea si executarea in cele mai bune conditii a 
contractelor de prestari servicii, având ca obiect mentenanța :centralelor, cazanelor, 
instalațiilor de ventilație, instalațiilor sanitare si a sisitemelor de prevenire și 
stingere a incendiilor; 

10)  Certifică pentru exactitatea, realitatea și legalitatea prestatiilor efectuate de terți,, 
Organizează colectarea selectivă a deșeurilor, încheie contractul de predare a 
deșeurilor colectate selectiv cu un operator economic autorizat; 

11)  Răspunde de urmarirea/derularea/executia contractelor aflate în derulare în 
vederea ducerii la indeplinire a contractului de prestări servicii încheiat cu Primaria 
Sectorului 4; 
12)  Colaborează cu celelelte compartimente în vederea realizării programului pentru 
toate activitatile desfășurate pe suprafata de gheață și informează cu privire la starea 
suprafetei de gheață;  
13)  Stabileste programul  pentru întreținerea periodică a gheții; 
14)  Stabilește programul pentru toate activitățile desfășurate pe gheață și se asigură 
de buna întretinere a suprafeței de gheață;  
15)  Asigura suport tehnic tuturor compartimentelor implicate în activitățile 
desfășurate pe gheață; 
16)  Cordonează activitatea de organizare și asigurare a condițiilor optime de 
depozitare a produselor și amterialelor; 
17)  Verifică și ține evidența înregistrării în mod corect a materialelor pe bază de NIR 
( notă de intrare-); 
18)  Coordonează activitatea de distribuire a materialelor consumabile; 
19)  Primește înregistrează și distribuie materiale consumabile, cum are fi : rechizite, 
produse electrice, reparații, materiale cu regim special; 
20)  Colaboreaza cu Servicul Juridic pentru comenzile de achiziții online sau offline în 
urma unui Referat de necesitate aprobat de conducerea societății; 
21)  Salariații compartimentului răspund disciplinar pentru pagube materiale cauzate 
din vina acestora, prin angajarea cheltuielilor materiale şi băneşti pentru alte scopuri 
şi interese decât cele necesare activităţii societăţii şi pentru tolerarea cu bună ştiinţă 
a abaterilor constatate în cadrul compartimentului de către persoanele angajate;  
22)  Angajații compartimentului sunt direct răspunzători de calitatea lucrărilor pe 
care le execută; 
23)  Îndeplineşte oricare alte atribuţii stabilite în sarcina sa de către conducerea 
societăţii. 
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Art. 25 Compartimentul Resurse Umane, SSM  îndeplinește următoarele 
atribuții:  

1) Asigură recrutarea şi selecția personalului în cadrul societății în conformitate cu 
necesităţile şi cerinţele societății; 

2) Asigură necesarul de personal pe funcţii şi specialităţi, corespunzător 
specificului muncii ţinând cont de propunerile şefilor de structuri. 

3) Încadrează personalul în structura BERCENI ARENA. S.A., conform legislaţiei în 
vigoare. 

4) Întocmeşte dosarele de personal. 
5) Constituie, păstrează şi actualizează, în conformitate cu legile în vigoare, 

evidenţa personalului; 
6) Efectuează lucrările pe linia evidenţei şi mişcării personalului, eliberează 

adeverinţele solicitate de salariaţii societăţii privind calitatea de persoană 
încadrată în muncă; 

7) Asigură respectarea drepturilor la concediu de odihnă, concediu pentru 
incapacitate de muncă, spor pentru vechime şi alte sporuri stabilite prin 
Contractul colectiv de muncă; 

8) Participă la negocierile Contractului colectiv de muncă şi urmăreşte punerea în 
aplicarea a clauzelor prevăzute; 

9) Stabilește necesităţile formării de personal, în baza documentelor transmise de 
compartimente, în raport cu cerințele actuale şi de perspectivă ale societăţii 
comerciale şi întocmeşte un plan de training anual, urmărind respectarea lui; 

10) Participă la elaborarea Regulamentul de Organizare şi Funcţionare şi 
Regulamentul Intern ale societăţii; 

11) Întocmeşte fişa postului cu atribuţiile şi sarcinile de serviciu ale salariaţilor; 
asigură semnarea acesteia de către fiecare salariat, difuzarea ei şi anexarea unui 
exemplar la C.I.M.; 

12)  Verifică întocmirea foilor colective de prezență privind concediile de odihnă, 
concediile medicale, concediile fără salariu, evenimente speciale; 

13) Asigură aducerea la cunoștință conducătorilor locurilor de muncă din cadrul 
societății a noilor prevederi legale apărute privind activitatea SSM; 

14) Asigură colaborarea cu instituțiile specializate în domeniul SSM  
15) Prezintă documentațiile și dă relațiile solicitate di inspectorii de muncă în timpul 

controlelor sau al efectuării cercetărilor accidentelor de muncă ( dacă e cazul) 
16) Face parte din comisia de evaluare a riscurilor de accidentare si îmbolnăvire 

profesională pentru fiecare loc de muncă. 
17)  Propune măsuri pentru asigurarea de materiale necesare informării si educării 

salariaţilor cu privire la SSM. 
18)  Sesizează directorul general despre accidentele sau activităţile care afectează 

sănătatea angajaţilor. 
19) La angajare, evaluează cunoştinţele dobândite în procesul de instruire privind 

SSM prin teste aprobate de conducerea societăţii, pentru personalul nou angajat. 
20)  Participă și dă avizul la angajarea personalului prin instruirea introductiv 

generală pe baza tematicii proprii elaborate și cu aprobarea conducerii societăţii. 
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21) Asigură colaborarea cu formaţiunile de situaţii de urgenţă şi Crucea Roşie, sau 
alte organisme. 

22) Prezintă propuneri pentru introducerea în bugetul de venituri şi cheltuieli a 
fondurilor necesare înzestrării formaţiunilor şi pentru realizarea măsurilor de 
situaţii de urgenţă. 

23)  Propune realizarea măsurătorilor de noxe chimice, vibraţii, zgomot. 
24)  Realizează informarea şi pregătirea preventivă a salariaţilor cu privire la 

pericolele la care sunt expuşi şi măsurile care trebuie aplicate pentru salvarea 
vieţilor omeneşti şi bunurilor materiale. 

25) Salariații compartimentului  sunt direct răspunzători de calitatea lucrărilor pe 
care le execută; 

26) Îndeplinește oricare alte atribuţii stabilite în sarcina lor de către conducerea 
societăţii. 

 

 

 
          Art. 26 Compartimentul Juridic și Achiziții îndeplinește următoarele atribuții: 

1) Avizează toate actele verificate şi informează prompt conducerea asupra 
neconcordanţelor întâlnite. 

2) Ia măsurile necesare pentru recuperarea creanţelor prin obţinerea de titluri 
executorii şi sprijină organele abilitate în executarea acestora. 

3) Pe baza situaţiilor primite de la Serviciul Contabilitate în ce priveşte debitorii 
societăţii, demarează procedura de acţionare în instanţă. 

4) Reprezintă interesele instituţiei în faţa instanţelor judecătoreşti, a altor organe 
de jurisdicţie, organelor de urmărire penală, notariatelor, precum şi în 
raporturile cu persoanele juridice şi persoanele fizice, în limita competenţelor 
acordate de conducere. 

5) Ţine evidenţa actelor normative şi asigură aducerea la cunoştinţă şi aplicarea 
acestora întocmai de către întreg personalul instituţiei;  

6) Verifică şi avizează programul anual al cumpărărilor ca instrument 
managerial. 

7) Ia măsuri pentru respectarea dispoziţiilor legale, a drepturilor şi intereselor 
legitime ale salariaţilor. 

8) Răspunde de aplicarea legalităţii în toate domeniile de activitate ale instituţiei; 
9) Concepe şi aplică strategii şi politici de dezvoltare a societăţii în domeniul său 

de competenţă. 
10) Are responsabilitatea verificării legalităţii contractelor economice, a altor 

proiecte de acte cu efect juridic precum şi asupra legalităţii oricăror măsuri 
menite să angajeze răspunderea materială şi patrimonială a unităţii ori să 
aducă atingere drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale 
personalului angajat în instituţie; 

11) Avizează pentru legalitate toate documentele care implică relaţii de muncă. 

12) Coordonează activitatea de primire, înregistrare şi soluţionare a reclamaţiilor. 
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13)  Este direct răspunzător de calitatea lucrărilor executate în cadrul 
compartimentului; 

14) Îndeplineşte oricare alte atribuţii stabilite în sarcina sa de către conducerea 
societăţii. 

15) Asigură desfăşurarea procedurilor de achiziții în cadrul societăţii. 
16) Oferă suport pentru elaborarea documentaţiei de atribuire sau, în cazul 

organizării unui concurs de soluţii, a documentaţiei de concurs. 
17) Asigură îndeplinirea obligaţiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt 

acestea prevăzute de legislaţia în vigoare; 
18) Supervizează constituirea şi arhivarea dosarului achiziţiei. 
19) Supervizează elaborarea documentelor care stau la baza achiziţiilor efectuate 

de societate. 
20) Analizează si clarifica condițiile de participare la procedura de achiziţie 
21) Ajută la identificarea experților necesari pentru participarea la licitații. 
22) Întocmește şi verifică dosarul administrativ al achizitiei . 
23) Participa la sesiunile de deschidere si negociere a ofertelor la autoritățile 

contractante. 
24) Elaborează răspunsuri la solicitările de clarificări emise de autoritățile 

contractante 
25) Elaborează conținutul documentațiilor de atribuire (referate, note 

justificative, fisa de date, caiet de sarcini) 
26) Elaborează documentele aferente derulării procedurii de achiziții(calendar, 

raport de evaluare, comunicări către ofertanți, solicitări de clarificări si 
răspunsuri la clarificări etc.) 

27) Asigură publicarea anunțurilor, conform legislaţiei în vigoare. 
28) Selectează modalitatea de realizare a achizițiilor, conform legislaţiei în vigoare 

cu respectarea strictă a procedurilor. 
29) Răspunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe 

parcursul aplicării procedurii de atribuire a contractelor de achiziții, de 
constituirea si de activitatea comisiilor specifice fiecărui tip de procedura ales; 

30) Răspunde de respectarea întocmai a modalităților de desfășurare pentru 
fiecare din procedurile de atribuire selectate si lansate; 

31) Îndeplineşte oricare alte atribuţii stabilite în sarcina sa de către conducerea 
societăţii. 
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 Art. 27 Compartimentul Financiar Contabilitate îndeplinește următoarele 

atribuții : 

1) Facturează toate lucrările executate către terţi pe baza actelor stabilite, a 
proceselor verbale sau comenzilor; 

2) Organizează şi asigură funcţionarea, conform legislaţiei în vigoare, a contabilităţii 
valorilor patrimoniale, conform legislației în vigoare; 

3) Organizează şi asigură circulaţia documentelor primare de gestiune sau cu 
caracter financiar–contabil; 

4) Asigură concordanţa dintre evidenţa sintetică şi cea analitică; 
5) Emite factură pt evenimentele organizate în incinta patinoarului în baza 

contractelor încheiate cu terții;  
6) Este responabil de încasarea sumelor de bani de la public pentru patinaj de 

agrement în conformitatea tarifelor stabilite de conducerea societății pentru 
activitățile specifice evenimentelor pe gheață. 

7) Asigură întocmirea proiectului bugetului de venituri și cheltuieli al societății, il 
supune aprobării organului de conducere competent; 

8) Coordonează efectuarea analizelor și studiilor pruvind cifra de afaceri, profitul 
obținut, eficiența fondurilor investite în producție, evoluția acumulărilor bănești, 
structura cheltuielilor materiale 

9) Asigură coordonarea cu celelalte servicii și compartimente în vederea 
eficientizării procesului de identificare și recuperare a datoriilor societății; 

10) Participă la fundamentarea strategiei societății și eleborează, fundamentat, 
programele și planurile financiare ale acesteia; 

11) Întocmește bugetul de venituri și cheltuieli al societății, îl supune aprobării 
organului de conducere competent; 

12) Solicură atunci când apar noi cerințe, fonduri siuplimentare, prin contractarea de 
credite șa bancă/ băncile la care are deschise conturi  

13) Propune prețurile și tarifele coresunzătoare serviciilor oferite clienților, iar după 
aprobarea lor de către conducerea societății , le pune în aplicare; 

14)  Urmărește scadențele facturilor de plată și recepția originalelor de plată 
15)  Asigură efectuări le termen și în cuantumul stabilit a vărsămintelor cuvenite 

bugetului de stat; 
16)  Asigurarea restituirii la termen a împrumuturilor; 
17)  Ține evidența afectării veniturilor și cheltuielilor la exercițiul financiar în care 

este angajată societatea; 
18)  Evaluează și ține evidența activelor la intrare, în funcție de costul istoric ( care are 

o determinare obiectivă și este verificabil)  
19)  Realizează evaluarea anuală la inventarierea patrimoniului, precum și la valoarea 

de utilitate (actuală)  a tuturor activelor  și datoriilor; 
20)  Evidențiază pierderile latente, datoriile probabile  și deprecierile de valoare la 

închiderea fiecărui exercițiu fără a șine cont de eventualele plusvalori latente (din 
prudență) li scșiuni probabile; 
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21)  Completează și transmite în termen declarațiile fiscale, recapitulative și 
informative; 

22)  Organizează, coordonează și ăparticipă la elaborarea bugetului societății; 
23)  Centralizează abaterile înregistrate la nivel bugetar; 
24)   Realizează rectificarea bugetară; 
25)   Întocmește facturile aferente lucrărilor executate de societate; 
26)  Organizează atât ridicarea salriilor cât și calculul acestor în baza foilor colective 

de prezență, a impozitelor și contribuțiilor afernte, precum și plata acestora, 
conform legilslației în vigoare; 

27)  Urmărește desfășurarea operațiunilor de decontare  cu furnozorii și clienții 
societății; 

28)  Informează ori de căte ori este necesar, Comp. Juridic , cu privire la situația 
debitorilor; 

29)  Asigură, în condițiile legii, efectuarea  vărsămintelor la termen și în cuantumul 
stabilit, ce se cuvin bugetului statului și bugetului sigurărilor sociale de stat;   

30)  Realizează repartizarea profitului, cu respectarea prevederilor legale; 
31)  Este responsabil de corectitudinea înregistrărilor pe acre le inițiază în sisitemul 

bancar de plăți; 
32)  Întocmeşte pentru fiecare tranzacţie suspectă din punct de vedere al Legii 

656/2002, un raport scris care va fi transmis Oficiului Naţional de Prevenire şi 
Combatere a Spălării Banilor. 

33) Raportează Oficiului, în cel mult 24 de ore, efectuarea de operaţiuni cu sume în 
numerar, în lei sau valută, a căror limită minimă reprezintă echivalentul în lei a 10 
000 euro, indiferent dacă tranzacţia se realizează pentru mai multe operaţiuni 
legate între ele. 

34)  Se informează de la personalul societăţii şi de la casier cu privire la existenţa de 
cazuri care să intre sub incidenţa legii 656/2002 şi informează în timp util Oficiul 

35)  Întocmeşte Statele de salarii şi fişele fiscale pentru toţi salariaţii unităţii; 
36)  Răspunde de evidenţa, inventarierea, selecţionarea, păstrarea şi folosirea 

documentelor pe care le deţine, conform legislaţiei în vigoare; 
37)  Se obligă să păstreze documentele deţinute în condiţii corespunzătoare, 

asigurându–le împotriva distrugerii, degradării, sustragerii ori comercializării în 
alte condiţii decât cele prevăzute de lege; 

38)  Răspunde de primirea, păstrarea şi operarea documentelor specifice funcţionării 
casieriei; 

39)  Întocmeşte zilnic registrul de casă operând cronologic în documentele de încasări 
şi plăţi conform legislaţiei; 

40)  Colaborează cu instituţiile bancare pentru realizarea politicii în domeniu; 
41)  Îndeplineşte oricare alte atribuţii stabilite în sarcina sa de către conducerea 

societăţii. 
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 Art. 28 Compartimentul Comunicare, marketing și registratură îndeplinește 
următoarele  atribuţii: 

 
1) Asigură desfăşurarea campaniilor publice de promovare si comunicare ale 
BERCENI ARENA S.A.. 
2) Colaborează cu toate structurile interne care dețin informații de interes piblic 
3) Monitorizează toate aplicațiile web ale societății BERCENI ARENA S.A 
4) Asigură actualizarea conținutului site–ului oficial al instituției şi se îngrijește de 
modernizarea structurii si funcțiunilor lui; 

5) Asigură relaţia cu mass–media: transmiterea comunicatelor de presă, 
monitorizarea media;  

6) Organizează evenimente de presă, reuniuni, conferințe în conformitate cu deciziile 
conducerii societății 

7) Redactează comunicate și materiale de presă 

8) Răspunde de realizarea materialelor de prezentare şi promovare ale societăţii 
(afişe, broşuri, prezentări multimedia) 

9) Colaborează cu toate compartimentele din cadrul societăţii; 

10)  Răspunde disciplinar pentru pagube materiale cauzate din vina sa prin angajarea 
cheltuielilor materiale şi băneşti pentru alte scopuri şi interese decât cele necesare 
activităţii societăţii şi pentru tolerarea cu bună ştiinţă a abaterilor constatate în cadrul 
biroului de către persoanele angajate;  
11)  Îndeplineşte oricare alte atribuţii stabilite în sarcina sa de către conducerea 

societăţii. 
12)  Urmăreşte reţelele de socializare, preluând evenimentele postate in mediul 
online care ţin de competenţele societăţii BERCENI ARENA S.A. şi Primăria Sectorului 
4. 
13)  Primește și înregistrează documente/solicitări/petiții sosite pe adresa societății 
BERCENI ARENA S.A 
14)  Asigură realizarea activității de secretariat: de primire, repartizar și predare a 
corespondenței intrate în societate, precum și circulația acesteia între nivelurile 
organizatorice 
15)  Ține evidența stictă a documnentelor înregistrate în registrul de evidență și 
asigură siguranța registrelor de evidență și de confidențialitatea documentelor 
înregistrate 
16)  Asigură expedierea corespondenței către destinatar ( poștă/ email/ firme de 
curierat) 
17)  Salariații compartimentului  sunt direct răspunzători de calitatea lucrărilor pe 
care le execută; 
18) Îndeplinește oricare alte atribuţii stabilite în sarcina lor de către conducerea 
societăţii. 
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Art. 29 Compartimentul Agrement îndeplinește următoarele atribuții :  
1) Întocmește documentația necesară pentru organizarea de competiții, târguri, 

evenimente, expoziții și alte activități desfașurate pe gheață; 
2) Asigură baza logistică pentru evenimentele organizate în cadrul societății; 
3) Se ocupă de coordonarea activităților de pregătire în ceea ce privește 

evenimentele care se desfășoară în cadrul societății BERCENI ARENA S.A.; 
4) Stabilește și comunică în elaborarea calendarului cu serviciul administrativ în 

ceea ce privește  evenimentele/competițiile/târgurile/expozițiile și urmează 
întocmai desfășurătorul stabilit;  

5) Urmărește și verifică încasarea contravalorii serviciilor oferite; 
6) Este responsabil de încasarea tuturor tarifelor de utilizare;   
7) Este responsabil de întocmirea orarului de funcționare, de afișarea acestuia 

pentru patinaj artistic și se asigură că acesta este respectat de cître toți 
participanții( clienții ); 

8) Se asigură că toți participanții au achitat contravaloarea tarifului pentru accesul 
pe gheață; 

9) Răspunde de corectitudinea tuturor documentelor pe care le întocmește și de 
confidențialitatea acestora; 

10)  În cazul unui incident de natură medicală care are loc în timpul sesiunilor de 
patinaj și agrement, anunță imediat personalul medical autorizat; 

11)   Salariații compartimentului  sunt direct răspunzători de calitatea lucrărilor pe 
care le execută; 

12)  Îndeplinește oricare alte atribuţii stabilite în sarcina lor de către conducerea 
societăţii. 
 
 
 

Art. 30 Compartimentul Activitate Sportivă îndeplinește următoarele atribuții :  
 

1) Asigură planificarea, desfățurarea și controlul evenimentelor de hochei și patinaj 
artistic desfășurate în baza contractelor încheiate cu terți; 

2) Ține evidența, centralizează activitățile sportive desfășurate și raportează către 
compartimentul contabilitate, în vederea facturării în conformitate cu  contractele 
încheiate; 

3) Asigură condițiile organizatorice, metodice, materiale pentru buna desfășurarea a 
activităților sportive și întocmește referate pe care le înaintează compartimentului 
Juridic și Achizitii în vederea efectuarii achiziției, dacă este cazul; 

4) Stabilește și dezvoltă cu aporobarea conducerii societății BERCENI ARENA S.A. 
relații cu cluburi și asociații din țară și străinătate; 

5) Organizează actvități de instruire și cursuri în domeniul sportului, sub atenta 
îndrumare a unor instructori specializați;  

6) Se asigură de respectarea rigorilor legale pentru evenimentele la care BERCENI 
ARENA S.A. este organizator (obținerea de autorizații, dacă este cazul, servicii 
medicale etc); 
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7) Se asigură că participanții la sesiunea de patinaj de agrement respectă întocmai 
regulamentul de siguranta afișat; 

8) Semnalează agenții de pază cu care societatea are încheiat contract, de eventualele 
probleme de  cunduită a grupurilor de suporteri, în cazul meciurilor de hochei și a 
participatilor la sesiunea de patinaj de agrement; 

9) Asigură legătura cu federațiile, cluburie și asociațiile sportive de specialitate; 
10)  Salariații compartimentului  sunt direct răspunzători de calitatea lucrărilor pe care 
le execută; 

11)  Îndeplinește oricare alte atribuţii stabilite în sarcina lor de către conducerea 
societăţii. 
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TITLUL IV 

OCUPAREA POSTURILOR VACANTE  
 
Art. 1 Ocuparea posturilor vacante din cadrul Societăţii se face prin interviu și/ sau 

probă practică și perioadă de probă, conform specificului activității postului 
vacant.  
 

Art. 2 Ocuparea posturilor de conducere vacante se poate realiza și prin exercitare cu 
caracter temporar a unei funcții de conducere prin promovarea temporară a 
unui salariat cu funcție de execuție.   
 
(2)Prin promovare se asigură evoluţia în carieră a personalului Societăţii, într-o 
funcţie de conducere. 
 
(3)Pentru ocuparea unei funcţie de execuție pentru care este prevăzut un nivel 
de studii superior, promovarea salariatului se poate face, de regulă, pe un post 
vacant, iar, în situaţia în care nu există un asemenea post, se face prin 
transformarea postului din statul de funcţii în care acesta este încadrat într-unul 
de nivel imediat superior. Promovarea într-o funcţie pentru care este prevăzut 
un nivel de studii superior se face numai în măsura în care Directorul General 
decide ca atribuţiile din fişa postului să fie modificate în mod corespunzător. 
 

 

TITLUL V 

DISPOZIȚII FINALE 
 

Salariații BERCENI ARENA.  S.A. au toate drepturile şi îndatoririle prevăzute de legile în 
vigoare. 

 
Salariații BERCENI ARENA. S.A. sunt obligaţi să cunoască şi să aplice întocmai 
prevederile prezentului Regulament. 

 
Sarcinile BERCENI ARENA. S.A. sunt realizate prin toate mijloacele legale aflate la 
dispoziție, inclusiv prin subcontractare.  

 
Prezentul regulament intră în vigoare la data stabilită conform Hotărârii Consiliului de 
Administrație al Societății Berceni Arena nr. .................../............... 

 
Aducerea la cunoștință salariaților al prezentului Regulament se va face în formă 
electronică și prin publicarea acestuia intr-unloc cu vizibilitate. 
 
Prezentul anulează prevederile regulamentelor de organizare şi funcţionare anterioare 
precum şi alte dispoziţii contrare. 


