Anexa la Hotardrea Consiliului de Administratie al societatii Berceni Arena S.A

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
SOCIETATII BERCENI ARENA. S.A. BUCURESTI
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Art. 1

Art. 2

Art.3
Art. 4

Art.5

Art. 6

Art. 7

TITLUL I

DISPOZITII GENERALE

(1) BERCENI ARENA. S.A, numita In continuare BERCENI ARENA., este
inregistratd la Registrul Comertului cu nr. J2198068/21.08.2024 si are codul
unic de Inregistrare ( CUI) 50740161
(2) Isi are sediul social in Romania, Bd. George Cosbuc nr. 6-16, Sector 4,
Bucuresti.
(3) Sediile punctelor de lucru sunt urmatoarele:

*  Drumul Jilavei nr. 1, Sector 4, Bucuresti,
BERCENI ARENA. S.A. este o societate comerciala pe actiuni cu personalitate
juridica, avand In subordine punctele de lucru cu gestiune economica, fara
personalitate juridica, prestatoare de servicii.

Durata de functionare a BERCENI ARENA. S.A. este nelimitata.

BERCENI ARENA. S.A. 1si desfasoara activitatea in principal prin 0.U.G. 109/2011

privind guvernanta corpratista si prin prevederile Legii 31/1990 republicatd, cu

toate modificarile si completarile ulterioare.

BERCENI ARENA. S.A. are ca obiect de activitate administrarea bazelo sportive

si a infrastructurii sportive de pe raza administrativ teritoriala a Sectorului 4 al

Municipiului Bucuresti, respectiv activitatile prevazute de COD CAEN 6832 -

Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract si cod CAEN

secundar 8230 -mactivitdsi de organizare a expozitiilor, targurilor si

congreselor, 9329 - alte activitati recreative si distractive si alte asemenea

activitati.

Domeniile de activitate sunt urmatoarele:

= Amenajarea bazelor sportive;

= Intretinere, mentenanta clidirilor si terenurilor sportive;

= Gestionarea inchirierii de spatii sportive;

= (Coordonarea lucrdrilor de modernizare si renovare a infrastructurii
sportive;

= Organizarea de competitii sportive si evenimente conexe;

= Confectii metalice;

= Planificarea si coordonarea de evenimente sportive;

= Organizarea de targuri si expozitii cu tematica sportiva;

= Organizarea de targuri conexe.

In exercitarea activitatilor, BERCENI ARENA. S.A. angajeaza personal,

achizifioneaza si utilizeaza materiale, mijloace fixe si utilaje, precum si
echipamente in domeniul securitatii si sanatatii In munca si situatii de urgenta.
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Art. 8

Art.9

TITLUL II

ORGANIZAREA SI STRUCTURA BERCENI ARENA. S.A.

(1)BERCENI ARENA. S.A. este organizata pe servicii si compartimente.

(2) Societatea este impartita in 3 directii, respectiv (conform Organigramei de
la stanga la dreapta)

(3) Pe langa cele 3 directii, exista compartimentul Audit Intern care intra in
directa coordonare a Directorului General

(1)Adunarea Generald a Actionarilor, numita in continuare A.G.A. este organul
suprem de conducere a BERCENI ARENA. S.A,, care hotaraste asupra activitatii
acesteia si asupra politicii ei economice, comerciale si financiare si asupra
drepturilor si obligatiilor societatii.

(2)Actionarul care, fara consimtamantul scris al celorlalti actionari,
intrebuinteaza capitalul, bunurile sau creditul societatii in folosul sau sau in acela
al unei alte persoane este obligat sa restituie societdtii beneficiile ce au rezultat
si sa plateasca despagubiri pentru daunele cauzate.

(3)Nici un actionar nu poate lua din fondurile societatii mai mult decati s-a fixat
pentru cheltuielile facute sau pentru cele ce urmeaza sa le faca in interesul
societatii.

(4) Adunarile Generale ale Actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(5) Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor are, conform Actului Constitutiv,
urmatoarele atributii,:

Se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la Incheierea exercitiului
financiar.

In afari de dezbaterea altor probleme Inscrise la ordinea de zi, Adunarea Generala
este obligata:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor administratorilor, ale cenzorilor sau ale auditorilor financiar, si sa
fixeze dividendul;

b) sa aleaga, sa revoce si sa descarce de activitate presedintele si membrii
Consiliului de Administratie precum si cenzorii societatii cu acordul a 51% din
numarul total de actiuni;

c) fixeaza remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs a presedintelui C.A,,
pentru membrii Consiliului de Administratie precum si remuneratia cenzorilor
in procent de 20% din salariul Directorului General;

d) sd se pronunte asupra gestiunii administratorilor;

e) sa stabileasca sau sa modifice bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz,
programul de activitate, pe exercitiul financiar urmator;
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f) sa hotdrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor
unitati, ateliere, puncte de lucruri, birouri, magazine, depozite, etc., ale
societatii.

g) examineazd, aproba sau modifica, respectiv corecteaza in conditiile legii
bilantul contabil si contul de profit si pierderi dupa ascultarea raportului
consiliului de administratie si al comisiei de cenzori;

h) decide in orice alta problema ce cade in competenta sa.

i) numeste presedintele Consiliului de Administratie.

= Pentru validitatea deliberarilor adunarii ordinare este necesara prezenta
actionarilor detinand cel putin 3/4 din capitalul social, hotararile putand fi luate
cu cel putin 1/2 din numarul de actiuni, pentru prima convocare, iar pentru a doua
convocare, daca sunt prezenti actionari ce detin cel putin 1/2 din capitalul social,
hotararile putand fi adoptate cu 1/3 din numarul total de actiuni.

= Daca adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor mentionate
anterior, adunarea ce se va intruni, dupa o a doua convocare, poate sa delibereze
asupra problemelor puse la ordinea de zi a celei dintdi adunari, oricare ar fi partea
de capital

(6) Adunarea Generala a Actionarilor se intruneste ori de cite ori este necesar a se
lua o hotarire pentru :

= Schimbarea formei juridice a societatii;

= Mutarea sediului societatii;

= Schimbarea obiectului de activitate al societatii;
= Infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare
= Majorarea capitalului social;

= Reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiunede noi
actiuni;

= Fuziunea cu alte societati saudivizarea societatii;

= Dizolvarea anticipata a societatii;

= Conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalts;

= Conversia unei categorii de actiuni in alta categorie de actiuni;

= OQOricarea alta modificare a Actului Constitutiv sau oricare alta hotarare
pentru care este ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare.

Art. 10 BERCENI ARENA. S.A. este condusa de un Consiliul de Administratie numit in
continuare C.A., de un Director General, de 3 Director General Adjunct
Conform Actului Constitutiv al Societatii, Consiliul de Administratie al BERCENI
ARENA. S.A. aproba:
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= Regulamentul de ordine interioara al societatii;

= Regulamentul de organizare si functionare al societatii;
= Structura organizatorica a societatii;

= Numarul de posturi din cadrul societatii.

Art. 11 Consiliul de Administratie al BERCENI ARENA. S.A. va desemna un reprezentant
care va semna contractele de mandat ale directorilor societatii.

Art. 12 (1)Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, precum si Hotararile Consiliului
de Administratie se adopta prin vot deschis.

(2) Votul se exprima verbal in sedintele Adunarii Generale a Actionarilor,
respectiv in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie.

(3)In cazuri deosebite actionarii/ administratorii isi pot exercita dreptul de vot
si in mod electronic.

Art. 13 Directorul General asigura conducerea generala a activitatii curente a societatii
potrivit regulamentului de organizare si functionare al acesteia si hotararilor
C.A.

Art. 14 Directorii din cadrul BERCENI ARENA. S.A. sunt numiti si revocati de AGA, iar
remuneratia si contractele de mandat sunt stabilite si semnate de catre Consiliu
de Administratie.

Art. 15 Directorul General are in subordine nemijlocita Compartimentul Audit si cei 3
Directori Generali Adjuncti.

Art. 16 Personalul de executie este angajat de Directorul General, care semneaza
contractele individuale de munca si fisele posturilor.

Art. 17 (1)Directorul General al Societdtii conduce intreaga activitate a unitatii,
angajand-o In mod corespunzator in relatiile juridice, economice sau comerciale
cu terti.

(2) Pentru executarea atributiilor ce revin societatii, Directorul General emite
decizii, si instructiuni cu caracter intern.

Art. 18 Relatiile de subordonare dintre sectiile, serviciile, birourile si compartimentele
BERCENI ARENA. S.A. sunt cele stabilite in organigrama societatii.

Art. 19 Angajarea personalului se face in conformitate cu legislatia In vigoare, pe baza
de interviu, proba practica si/sau perioada de proba.
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Art.

Art.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

TITLUL III

ATRIBUTIILE S$I RESPONSABILITATILE ORGANELOR DE CONDUCERE SI ALE
STRUCTURILOR DE EXECUTIE ALE SOCIETATII

CAPITOLUL 1
ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE ORGANELOR DE CONDUCERE

20 Directorul General raspunde in fata Consiliului de Administratie si a Adunarii
Generale a Actionarilor in privinta administrarii societatii comerciale.

21 Directorul General are urmatoarele atributii:

Organizeaza si ia masuri de pastrare, utilizare, amenajare si dezvoltare a
patrimoniului BERCENI ARENA. S.A..

[a masuri de realizare la nivel calitativ superior a atributiilor societatii si concepe
strategii si politici de dezvoltare a societatii pe care le supune spre aprobare C.A. si
pune in practica strategiile aprobate;

Poate desemna/imputernicii Directorul General Adjunct si/ sau Directorii Executivi
sd semneze in numele lui anumite categorii de lucrari, in aria de activitate specifica
structurii coordonate de respectivul Director, cu exceptia actelor juridice care
angajeaza Societatea In raporturi juridice cu tertii, persoanele imputernicite
asumanu-si, astfel, Intreaga responsabilitate;

Poate desemna/imputernicii Directorul General Adjunct ori in relatiile cu alte
institutii si organisme sau sa semneze in numele lui anumite categorii de lucrari, in
aria de activitate specifica

Angajeaza unitatea in relatii contractuale cu terti, aproband toate documentele ce
reprezinta BERCENI ARENA. S.A. in relatiile contractuale cu acestia;

Repartizeaza sarcinile economice, tehnice si de productie pe compartimentele
societdtii, asigurand realizarea activitatilor in conditii optime;

Organizeaza si aplica masurile ce se impun pentru paza bunurilor unitatii, protectia
patrimoniului si a datelor, respectarea ordinii si disciplinei, precum si pastrarea
secretului datelor si informatiilor de catre salariati;

Analizeaza si aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli al societatii comerciale pe anul
in curs si Bilantul Economic si Contul de Profit si Pierderi pe anul anterior si il
prezintd C.A. In termenele legale.

Prezinta C.A., ori de cite ori este necesar, Balanta de Verificare, situatia economico-
financiara a societatii comerciale, stadiul realizarii investitiilor si alte documente
solicitate;

10) Prezinta spre aprobare C.A. Organigrama, R.O.F., Statul de Functii si R.I al BERCENI

ARENA.S.A,;
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11) Aproba documentele intocmite de responsabilul pentru situatii de urgenta.

12) Verifica aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca a salariatilor, prin
intermediul responsabilului SSM.

13) Analizeaza lunar situatia economica a societatii comerciale si ia masurile ce se
impun in cazul in care se constata deficiente;

14) Aproba angajdrile de personal si desfacerile contractelor de munca cu respectarea
procedurilor legale in domeniu, precum si modificarile salariale;

15) Realizeaza structura organizatorica a societatii si propune modificarea acesteia in
functie de evolutia volumului si specificului activitatii si o supune aprobarii C.A,;

16) Incheie acte juridice in numele societatii;

17) Supervizeaza elaborarea de norme proprii privind auditul public intern al BERCENI
ARENA. S.A..

18) Raspunde disciplinar pentru pagube materiale cauzate din vina sa prin angajarea
cheltuielilor materiale si banesti pentru alte scopuri si interese decét cele necesare
activitatii societatii si pentru tolerarea cu buna stiinta a abaterilor constatate in
gestionarea bunurilor de catre persoanele angajate;

19) Coordoneaza activitatea serviciului si compartimentelor din subordine;

20) Supervizeaza si controleaza activitatea de sanatate si securitate in munca si situatii
de urgenta la nivelul BERCENI ARENA. S.A.Urmadreste respectarea legislatiei in
vigoare privind aceasta activitate in cadrul societatii.

21) Indeplineste alte atributii stabilite prin hotirare A.G.A. si/sau C.A. luate in
conformitate cu actul constitutiv al societatii comerciale.

Art. 22 Directorul General Adjunct are urmatoarele atributii:

1) Asigura fundamentarea activitatii decizionale cu privire la definirea, formularea si
implementarea politicii economico-sociale a Societatii;

2) Asigura coordonarea tuturor serviciilor si compartimentelor din cadrul societatii;

3) Concep strategii si politici de dezvoltare a societatii pe care le aduce la cunotinta
Directorului General, precum si C.A. si pune 1n practica strategiile aprobate;

4) Urmaresc aducerea la indeplinire a Hotararilor Cosiliului de Administratie;

5) Asigurda respectarea reglementarilor si normelor legale in vigoare in cadrul
activitatii decizionale;

6) Pastreaza relatia profesionala si conlucreaza activ cu toti consultantii externi pe
domeniul tehnic, respectiv domeniul de achizitii, daca procedurile interne in vigoare
ale societatii prevad acest lucru;

7) Verifica aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca a salariatilor, prin
intermediul responsabilului SSM;
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8) Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in raporturile dintre
serviciile si compartimentele societatii, precum si in relatiile cu persoanele din
exterior;

9) Urmaresc dezvoltarea permanenta a Societatii;

10)Formulaza propuneri in atentia Directorului General privind structura
organizatorica a Societatii in vederea eficientizarii activitatii si atingerii obiectivelor
Societatii;

11)Indeplinesc oricare alte sarcini conform hotirarilor Consiliului de Administratie sau
deciziilor Directorului General.

Art. 23 Directorul General are in subordine Compartimentul Audit care
indeplineste urmatoarele atributii:

1) Elaboreaza norme proprii privind auditul public intern al BERCENI ARENA S.A,, cu
avizul conducatorului unitatii.

2) Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

3) Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

4) Finalizeaza actiunile sale prin rapoarte de audit, in care enunta punctele slabe
identificate in sistem si formuleaza recomandari pentru eliminarea acestora;

5) Inainteazi rapoartele de audit citre managerul societatii pentru ca acesta si dispuna
masurile necesare, avand in vedere recomandarile din rapoartele de audit intern, in
scopul eliminarii punctelor slabe constatate de misiunile de auditare.

6) Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor, rezultate
din activitatile lor de audit;

7) In cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

8) Sprijina indeplinirea obiectivelor BERCENI ARENA S.A. printr-o abordare
sistematicd si metodica, prin care evalueaza si Tmbunatateste eficacitatea
sistemului de conducere bazatpe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor
administrarii.

9) Salariatii compartimentului raspund disciplinar pentru pagube materiale cauzate
din vina acestora, prin angajarea cheltuielilor materiale si banesti pentru alte
scopuri si interese decat cele necesare activitatii societatii si pentru tolerarea cu
buna stiint{a a abaterilor constatate In cadrul compartimentului de catre persoanele
angajate;

10)Angajatii compartimentului sunt direct raspunzatori de calitatea lucrarilor pe care
le executa;

11)Indeplineste oricare alte atributii stabilite in sarcina sa de citre conducerea
societatii.
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CAPITOLUL 2

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE STRUCTURILOR AFLATE IN SUBORDINEA
DIRECTORULUI GENERAL SI A DIRECTORILOR GENERAL ADJUNCTI

Art. 24 Serviciul Administrativ are urmatoarele atributii :

1)  Se asigura de buna functionare a societatii Berceni Arena S.A prin intretinerea
cladirilor, a spatiilor/ punctelor de lucru (sediu/sedii, magazii/depozite,etc.), si
pentru buna exploatare a utilajelor/masinilor/autovehiculelor/sculelor/ uneltelor,
instalatiilor de climatizare, instaltiilor de racire,echipamentelor IT si de retea

2) Intocmeste necesarul de piese/accesorii pentru autovehiculele/utilajele din
dotare, precum pentru materiile prime necesare desfasurarii activitatilor specifice,
inaintdndu-1 Compartimentului Achizitii;

3) Se asigura de exploatarea si functionarea 1in conditiile legale a
autovehiculelor/utilajelor din dotare prin efectuarea de verificari periodice si de
achizitia de servicii de asigurare obligatorii de raspundere civila CASCO (unde este
cazul);

4) Se asigura de primirea, pastrarea, eliberarea din gestiune a bunurilor materiale
din proprietatea societatii;

5) Se asigura de depozitarea in conditii de sigurantd a tuturor bunurilor materiale
din proprietatea societatii;

6) Inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenta, utilizarea, scoaterea
bunurilor din gestiunea societdtii, prezentarea actelor corespunzitoare catre
Compartimentul Financiar Contabilitate;

7) Asigura urmadrirea deruldrii In bune conditii a contractelor de furnizare a
utilitatilor (apa, gaze, curent electric, telefonie, internet etc) si a altor contracte
necesare pt buna desfasurare a activitatii

8) Asigura intretinerea curenta a tuturor cladirilor/spatiilor (sediu/sedii,
magazii/depozite, gherete etc.) in care isi desfasoara activitatea societatea BERCENI
ARENA S.A, inclusiv functionarea in bune conditii a instalatiilor electrice, de
climatizare, a centralelor termice, a instalatiilor sanitare, urmarirea serviciilor de
mentenanta si semnaleaza beneficiarul de eventualele neconcordante

Identifica/ semnaleaza eventualele necesitati privind eventualele lucrari de reparatii
intretinere a cladirilor, spatiilor de lucru (sediu/sedii, magazii/depozite, gherete,
etc.);
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9) Urmareste activitatile privin derularea si executarea in cele mai bune conditii a
contractelor de prestari servicii, avand ca obiect mentenanta :centralelor, cazanelor,
instalatiilor de ventilatie, instalatiilor sanitare si a sisitemelor de prevenire si
stingere a incendiilor;

10) Certifica pentru exactitatea, realitatea si legalitatea prestatiilor efectuate de terti,,
Organizeaza colectarea selectiva a deseurilor, incheie contractul de predare a
deseurilor colectate selectiv cu un operator economic autorizat;

11) Raspunde de urmarirea/derularea/executia contractelor aflate in derulare in
vederea ducerii la indeplinire a contractului de prestari servicii incheiat cu Primaria
Sectorului 4;

12) Colaboreaza cu celelelte compartimente in vederea realizarii programului pentru
toate activitatile desfasurate pe suprafata de gheata si informeaza cu privire la starea
suprafetei de gheat3;

13) Stabileste programul pentru intretinerea periodica a ghetii;

14) Stabileste programul pentru toate activitatile desfasurate pe gheata si se asigura
de buna intretinere a suprafetei de gheats;

15) Asigura suport tehnic tuturor compartimentelor implicate in activitatile
desfasurate pe gheata;

16) Cordoneaza activitatea de organizare si asigurare a conditiilor optime de
depozitare a produselor si amterialelor;

17) Verifica si tine evidenta Inregistrarii in mod corect a materialelor pe baza de NIR
( nota de intrare-);

18) Coordoneaza activitatea de distribuire a materialelor consumabile;

19) Primeste inregistreaza si distribuie materiale consumabile, cum are fi : rechizite,
produse electrice, reparatii, materiale cu regim special;

20) Colaboreaza cu Servicul Juridic pentru comenzile de achizitii online sau offline In
urma unui Referat de necesitate aprobat de conducerea societatii;

21) Salariatii compartimentului raspund disciplinar pentru pagube materiale cauzate
din vina acestora, prin angajarea cheltuielilor materiale si banesti pentru alte scopuri
si interese decat cele necesare activitatii societatii si pentru tolerarea cu buna stiinta
a abaterilor constatate in cadrul compartimentului de catre persoanele angajate;

22) Angajatii compartimentului sunt direct raspunzatori de calitatea lucrarilor pe
care le execut3;

23) Indeplineste oricare alte atributii stabilite in sarcina sa de citre conducerea
societatii.
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Art. 25 Compartimentul Resurse Umane, SSM indeplineste urmatoarele
atributii:

1) Asigura recrutarea si selectia personalului In cadrul societatii in conformitate cu
necesitatile si cerintele societatii;

2) Asigura necesarul de personal pe functii si specialitati, corespunzator
specificului muncii {tindnd cont de propunerile sefilor de structuri.

3) Incadreazi personalul in structura BERCENI ARENA. S.A., conform legislatiei in
vigoare.

4) Intocmeste dosarele de personal.

5) Constituie, pastreaza si actualizeaza, in conformitate cu legile in vigoare,
evidenta personalului;

6) Efectueaza lucrarile pe linia evidentei si miscarii personalului, elibereaza
adeverintele solicitate de salariafii societatii privind calitatea de persoana
incadrata In munca;

7) Asigurda respectarea drepturilor la concediu de odihnda, concediu pentru
incapacitate de munca, spor pentru vechime si alte sporuri stabilite prin
Contractul colectiv de munca;

8) Participa la negocierile Contractului colectiv de munca si urmareste punerea in
aplicarea a clauzelor prevazute;

9) Stabileste necesitatile formarii de personal, in baza documentelor transmise de
compartimente, in raport cu cerintele actuale si de perspectiva ale societatii
comerciale si Intocmeste un plan de training anual, urmarind respectarea lui;

10) Participa la elaborarea Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern ale societatii;

11) Intocmeste fisa postului cu atributiile si sarcinile de serviciu ale salariatilor;
asigura semnarea acesteia de catre fiecare salariat, difuzarea ei si anexarea unui
exemplar la C.I.M,;

12) Verifica Intocmirea foilor colective de prezenta privind concediile de odihn3,
concediile medicale, concediile fara salariu, evenimente speciale;

13) Asigura aducerea la cunostinta conducatorilor locurilor de munca din cadrul
societatii a noilor prevederi legale aparute privind activitatea SSM;

14) Asigura colaborarea cu institutiile specializate In domeniul SSM

15) Prezinta documentatiile si da relatiile solicitate di inspectorii de munca in timpul
controlelor sau al efectuarii cercetarilor accidentelor de munca ( daca e cazul)

16) Face parte din comisia de evaluare a riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala pentru fiecare loc de munca.

17) Propune masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii
salariatilor cu privire la SSM.

18) Sesizeaza directorul general despre accidentele sau activitatile care afecteaza
sdnatatea angajatilor.

19) La angajare, evalueaza cunostintele dobandite in procesul de instruire privind
SSM prin teste aprobate de conducerea societatii, pentru personalul nou angajat.

20) Participa si da avizul la angajarea personalului prin instruirea introductiv
generala pe baza tematicii proprii elaborate si cu aprobarea conducerii societatii.
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21) Asigura colaborarea cu formatiunile de situatii de urgenta si Crucea Rosie, sau
alte organisme.

22) Prezinta propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a
fondurilor necesare inzestrarii formatiunilor si pentru realizarea masurilor de
situatii de urgenta.

23) Propune realizarea masuratorilor de noxe chimice, vibratii, zgomot.

24) Realizeaza informarea si pregdtirea preventiva a salariatilor cu privire la
pericolele la care sunt expusi si masurile care trebuie aplicate pentru salvarea
vietilor omenesti si bunurilor materiale.

25) Salariatii compartimentului sunt direct raspunzatori de calitatea lucrarilor pe
care le executa;

26) Indeplineste oricare alte atributii stabilite in sarcina lor de citre conducerea
societatii.

Art. 26 Compartimentul Juridic si Achizitii indeplineste urmatoarele atributii:

1) Avizeaza toate actele verificate si informeaza prompt conducerea asupra
neconcordantelor intalnite.

2) Ia masurile necesare pentru recuperarea creantelor prin ob{inerea de titluri
executorii si sprijind organele abilitate in executarea acestora.

3) Pe baza situatiilor primite de la Serviciul Contabilitate in ce priveste debitorii
societatii, demareaza procedura de actionare in instanta.

4) Reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti, a altor organe
de jurisdictie, organelor de urmadrire penald, notariatelor, precum si in
raporturile cu persoanele juridice si persoanele fizice, in limita competentelor
acordate de conducere.

5) Tine evidenta actelor normative si asigura aducerea la cunostinta si aplicarea
acestora intocmai de catre Intreg personalul institutiei;

6) Verifica si avizeaza programul anual al cumpararilor ca instrument
managerial.

7) la masuri pentru respectarea dispozitiilor legale, a drepturilor si intereselor
legitime ale salariatilor.

8) Raspunde de aplicarea legalitatii in toate domeniile de activitate ale institutiei;

9) Concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a societatii in domeniul sau
de competenta.

10)Are responsabilitatea verificarii legalitatii contractelor economice, a altor
proiecte de acte cu efect juridic precum si asupra legalitatii oriciror masuri
menite sd angajeze raspunderea materiald si patrimoniald a unitatii ori sa
aduca atingere drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale
personalului angajat in institutie;

11)Avizeaza pentru legalitate toate documentele care implica relatii de munca.

12)Coordoneaza activitatea de primire, inregistrare si solutionare a reclamatiilor.
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13) Este direct raspunzitor de calitatea lucrarilor executate in cadrul
compartimentului;

14)Indeplineste oricare alte atributii stabilite in sarcina sa de citre conducerea
societatii.

15)Asigura desfasurarea procedurilor de achizitii in cadrul societatii.

16)Ofera suport pentru elaborarea documentatiei de atribuire sau, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs.

17)Asigura indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt
acestea prevazute de legislatia In vigoare;

18)Supervizeaza constituirea si arhivarea dosarului achizitiei.

19)Supervizeaza elaborarea documentelor care stau la baza achizitiilor efectuate
de societate.

20)Analizeaza si clarifica conditiile de participare la procedura de achizitie

21)Ajuta la identificarea expertilor necesari pentru participarea la licitatii.

22)Intocmeste si verifici dosarul administrativ al achizitiei .

23)Participa la sesiunile de deschidere si negociere a ofertelor la autoritatile
contractante.

24)Elaboreaza raspunsuri la solicitdrile de clarificari emise de autoritatile
contractante

25)Elaboreaza continutul documentatiilor de atribuire (referate, note
justificative, fisa de date, caiet de sarcini)

26)Elaboreaza documentele aferente derularii procedurii de achizitii(calendar,
raport de evaluare, comunicari catre ofertanti, solicitari de clarificari si
raspunsuri la clarificari etc.)

27)Asigura publicarea anunturilor, conform legislatiei in vigoare.

28)Selecteaza modalitatea de realizare a achizitiilor, conform legislatiei in vigoare
cu respectarea stricta a procedurilor.

29)Raspunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe
parcursul aplicarii procedurii de atribuire a contractelor de achizitii, de
constituirea si de activitatea comisiilor specifice fiecarui tip de procedura ales;

30)Raspunde de respectarea intocmai a modalititilor de desfasurare pentru
fiecare din procedurile de atribuire selectate si lansate;

31)indeplineste oricare alte atributii stabilite in sarcina sa de citre conducerea
societatii.
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Art. 27 Compartimentul Financiar Contabilitate indeplineste urmatoarele
atributii :

1) Factureaza toate lucrdrile executate catre terti pe baza actelor stabilite, a
proceselor verbale sau comenzilor;

2) Organizeaza si asigura functionarea, conform legislatiei in vigoare, a contabilitatii
valorilor patrimoniale, conform legislatiei in vigoare;

3) Organizeaza si asigura circulatia documentelor primare de gestiune sau cu
caracter financiar-contabil;

4) Asigura concordanta dintre evidenta sintetica si cea analiticd;

5) Emite factura pt evenimentele organizate in incinta patinoarului in baza
contractelor incheiate cu tertii;

6) Este responabil de incasarea sumelor de bani de la public pentru patinaj de
agrement in conformitatea tarifelor stabilite de conducerea societdtii pentru
activitatile specifice evenimentelor pe gheata.

7) Asigura intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al societatii, il
supune aprobarii organului de conducere competent;

8) Coordoneaza efectuarea analizelor si studiilor pruvind cifra de afaceri, profitul
obtinut, eficienta fondurilor investite in productie, evolutia acumularilor banesti,
structura cheltuielilor materiale

9) Asigura coordonarea cu celelalte servicii si compartimente in vederea
eficientizarii procesului de identificare si recuperare a datoriilor societatii;

10)Participa la fundamentarea strategiei societatii si eleboreaza, fundamentat,
programele si planurile financiare ale acesteia;

11)Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al societitii, i1 supune aprobdrii
organului de conducere competent;

12)Solicura atunci cand apar noi cerinte, fonduri siuplimentare, prin contractarea de
credite sa banca/ bancile la care are deschise conturi

13)Propune preturile si tarifele coresunzatoare serviciilor oferite clientilor, iar dupa
aprobarea lor de catre conducerea societatii, le pune 1n aplicare;

14) Urmareste scadentele facturilor de plata si receptia originalelor de plata

15) Asigura efectuari le termen si In cuantumul stabilit a varsamintelor cuvenite
bugetului de stat;

16) Asigurarea restituirii la termen a imprumuturilor;

17) Tine evidenta afectdrii veniturilor si cheltuielilor la exercitiul financiar in care
este angajata societatea;

18) Evalueaza si tine evidenta activelor la intrare, in functie de costul istoric ( care are
o determinare obiectiva si este verificabil)

19) Realizeaza evaluarea anuala la inventarierea patrimoniului, precum si la valoarea
de utilitate (actuald) a tuturor activelor si datoriilor;

20) Evidentiaza pierderile latente, datoriile probabile si deprecierile de valoare la
inchiderea fiecarui exercitiu fara a sine cont de eventualele plusvalori latente (din
prudentad) li scsiuni probabile;
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21) Completeaza si transmite in termen declaratiile fiscale, recapitulative si
informative;

22) Organizeaza, coordoneaza si dparticipa la elaborarea bugetului societatii;

23) Centralizeaza abaterile inregistrate la nivel bugetar;

24) Realizeaza rectificarea bugetara;

25) Intocmeste facturile aferente lucririlor executate de societate;

26) Organizeaza atat ridicarea salriilor cat si calculul acestor in baza foilor colective
de prezentd, a impozitelor si contributiilor afernte, precum si plata acestora,
conform legilslatiei in vigoare;

27) Urmareste desfasurarea operatiunilor de decontare cu furnozorii si clientii
societatii;

28) Informeaza ori de cate ori este necesar, Comp. Juridic , cu privire la situatia
debitorilor;

29) Asigura, in conditiile legii, efectuarea varsamintelor la termen si in cuantumul
stabilit, ce se cuvin bugetului statului si bugetului sigurarilor sociale de stat;

30) Realizeaza repartizarea profitului, cu respectarea prevederilor legale;

31) Este responsabil de corectitudinea Inregistrarilor pe acre le initiaza in sisitemul
bancar de plati;

32) Intocmeste pentru fiecare tranzactie suspecti din punct de vedere al Legii
656/2002, un raport scris care va fi transmis Oficiului National de Prevenire si
Combatere a Spalarii Banilor.

33)Raporteaza Oficiului, in cel mult 24 de ore, efectuarea de operatiuni cu sume in
numerar, in lei sau valut3, a caror limita minima reprezinta echivalentul in leia 10
000 euro, indiferent daca tranzactia se realizeaza pentru mai multe operatiuni
legate intre ele.

34) Se informeaza de la personalul societatii si de la casier cu privire la existenta de
cazuri care sa intre sub incidenta legii 656/2002 si informeaza in timp util Oficiul

35) Intocmeste Statele de salarii si fisele fiscale pentru toti salariatii unitatii;

36) Raspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea, pdastrarea si folosirea
documentelor pe care le detine, conform legislatiei in vigoare;

37) Se obligd sa pastreze documentele detinute In conditii corespunzatoare,
asigurandu-le Impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii in
alte conditii decat cele prevazute de lege;

38) Raspunde de primirea, pastrarea si operarea documentelor specifice functionarii
casieriei;

39) Intocmeste zilnic registrul de casi operand cronologic in documentele de incasari
si plati conform legislatiei;

40) Colaboreaza cu institutiile bancare pentru realizarea politicii in domeniu;

41) Indeplineste oricare alte atributii stabilite in sarcina sa de citre conducerea
societatii.
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Art. 28 Compartimentul Comunicare, marketing si registratura indeplineste
urmatoarele atributii:

1) Asigura desfasurarea campaniilor publice de promovare si comunicare ale
BERCENI ARENA S.A..

2) Colaboreaza cu toate structurile interne care detin informatii de interes piblic

3) Monitorizeaza toate aplicatiile web ale societatii BERCENI ARENA S.A

4) Asigura actualizarea continutului site-ului oficial al institutiei si se Ingrijeste de
modernizarea structurii si functiunilor lui;

5) Asigura relafia cu mass-media: transmiterea comunicatelor de pres3,
monitorizarea media;

6) Organizeaza evenimente de presa, reuniuni, conferinte in conformitate cu deciziile
conducerii societatii

7) Redacteaza comunicate si materiale de presa

8) Raspunde de realizarea materialelor de prezentare si promovare ale societatii
(afise, brosuri, prezentari multimedia)

9) Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul societatii;

10) Raspunde disciplinar pentru pagube materiale cauzate din vina sa prin angajarea

cheltuielilor materiale si banesti pentru alte scopuri si interese decat cele necesare

activitatii societatii si pentru tolerarea cu buna stiinta a abaterilor constatate in cadrul

biroului de cdtre persoanele angajate;

11) Indeplineste oricare alte atributii stabilite in sarcina sa de citre conducerea
societatii.

12) Urmareste retelele de socializare, preludnd evenimentele postate in mediul

online care tin de competentele societatii BERCENI ARENA S.A. si Primaria Sectorului

4,

13) Primeste si Inregistreaza documente/solicitari/petitii sosite pe adresa societatii

BERCENI ARENA S.A

14) Asigura realizarea activitdtii de secretariat: de primire, repartizar si predare a

corespondentei intrate in societate, precum si circulatia acesteia intre nivelurile

organizatorice

15) Tine evidenta sticta a documnentelor inregistrate in registrul de evidenta si

asigura siguranta registrelor de evidentd si de confidentialitatea documentelor

inregistrate

16) Asigura expedierea corespondentei catre destinatar ( postda/ email/ firme de

curierat)

17) Salariatii compartimentului sunt direct raspunzatori de calitatea lucrarilor pe

care le execut3;

18) Indeplineste oricare alte atributii stabilite in sarcina lor de citre conducerea

societatii.
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Art. 29 Compartimentul Agrement indeplineste urmatoarele atributii :

1) Intocmeste documentatia necesard pentru organizarea de competitii, targuri,
evenimente, expozitii si alte activitati desfasurate pe gheata;

2) Asigura baza logistica pentru evenimentele organizate in cadrul societatii;

3) Se ocupa de coordonarea activitatilor de pregdtire in ceea ce priveste
evenimentele care se desfasoara In cadrul societatii BERCENI ARENA S.A.;

4) Stabileste si comunica in elaborarea calendarului cu serviciul administrativ in
ceea ce priveste evenimentele/competitiile/targurile/expozitiile si urmeaza
intocmai desfasuratorul stabilit;

5) Urmareste si verifica Incasarea contravalorii serviciilor oferite;

6) Este responsabil de incasarea tuturor tarifelor de utilizare;

7) Este responsabil de Intocmirea orarului de functionare, de afisarea acestuia
pentru patinaj artistic si se asigura ca acesta este respectat de citre toti
participantii( clientii );

8) Se asigura ca toti participantii au achitat contravaloarea tarifului pentru accesul
pe gheats;

9) Raspunde de corectitudinea tuturor documentelor pe care le intocmeste si de
confidentialitatea acestora;

10) In cazul unui incident de naturd medicali care are loc in timpul sesiunilor de
patinaj si agrement, anuntd imediat personalul medical autorizat;

11) Salariatii compartimentului sunt direct raspunzatori de calitatea lucrarilor pe
care le executa;

12) Indeplineste oricare alte atributii stabilite in sarcina lor de citre conducerea
societatii.

Art. 30 Compartimentul Activitate Sportiva indeplineste urmatoarele atributii :

1) Asigura planificarea, desfaturarea si controlul evenimentelor de hochei si patinaj
artistic desfasurate in baza contractelor incheiate cu terti;

2) Tine evidenta, centralizeaza activitatile sportive desfasurate si raporteaza catre
compartimentul contabilitate, In vederea facturarii in conformitate cu contractele
incheiate;

3) Asigura conditiile organizatorice, metodice, materiale pentru buna desfasurarea a
activitatilor sportive si intocmeste referate pe care le inainteaza compartimentului
Juridic si Achizitii in vederea efectuarii achizitiei, daca este cazul;

4) Stabileste si dezvoltd cu aporobarea conducerii societatii BERCENI ARENA S.A.
relatii cu cluburi si asociatii din tara si strainatate;

5) Organizeaza actvitati de instruire si cursuri in domeniul sportului, sub atenta
indrumare a unor instructori specializati;

6) Se asigura de respectarea rigorilor legale pentru evenimentele la care BERCENI
ARENA S.A. este organizator (obtinerea de autorizatii, daca este cazul, servicii
medicale etc);
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7) Se asigura ca participantii la sesiunea de patinaj de agrement respecta intocmai
regulamentul de siguranta afisat;

8) Semnaleaza agentii de paza cu care societatea are incheiat contract, de eventualele
probleme de cunduitad a grupurilor de suporteri, in cazul meciurilor de hochei si a
participatilor la sesiunea de patinaj de agrement;

9) Asigura legatura cu federatiile, cluburie si asociatiile sportive de specialitate;

10) Salariatii compartimentului sunt direct raspunzatori de calitatea lucrarilor pe care
le executa;

11) Indeplineste oricare alte atributii stabilite in sarcina lor de citre conducerea
societatii.
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TITLUL IV
OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

Art.1 Ocuparea posturilor vacante din cadrul Societatii se face prin interviu si/ sau
proba practica si perioada de proba, conform specificului activitatii postului
vacant.

Art.2 Ocuparea posturilor de conducere vacante se poate realiza si prin exercitare cu
caracter temporar a unei functii de conducere prin promovarea temporara a
unui salariat cu functie de executie.

(2)Prin promovare se asigura evolutia in carierad a personalului Societatii, intr-o
functie de conducere.

(3)Pentru ocuparea unei functie de executie pentru care este prevazut un nivel
de studii superior, promovarea salariatului se poate face, de regula, pe un post
vacant, iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul
de nivel imediat superior. Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut
un nivel de studii superior se face numai in masura in care Directorul General
decide ca atributiile din fisa postului sa fie modificate In mod corespunzator.

TITLUL V
DISPOZITII FINALE

Salariatii BERCENI ARENA. S.A. au toate drepturile si indatoririle prevazute de legile in
vigoare.

Salariatii BERCENI ARENA. S.A. sunt obligati sa cunoasca si sa aplice Intocmai
prevederile prezentului Regulament.

Sarcinile BERCENI ARENA. S.A. sunt realizate prin toate mijloacele legale aflate la
dispozitie, inclusiv prin subcontractare.

Prezentul regulament intra in vigoare la data stabilitda conform Hotararii Consiliului de
Administratie al Societatii Berceni Arena nr. ......couuvuenns 2

Aducerea la cunostinta salariatilor al prezentului Regulament se va face in forma
electronica si prin publicarea acestuia intr-unloc cu vizibilitate.

Prezentul anuleaza prevederile regulamentelor de organizare si functionare anterioare
precum si alte dispozitii contrare.
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